Titania-tyOaikakorvausten
palkanmaksun

kohdentaminen tyontekijan
omaan palkanmaksupaivaan
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Taustaa

Talouden sopeuttamisen yhtena
merkittdvana keinona on palveluostojen
vahennys - myos Monetran tilausta on
pienennetty vuodelle 2025 ja eri
mahdollisuuksia vdhennyksen
kattamiseksi on arvioitu

Yhtena keinona tarkasteltu
palkkalaskelmien vahentamista. Alustava
arvio vuodelle 2025 palkkalaskelmista on
380 000 palkkalaskelmaa (a 17,10 €
palkanmaksu)

Mikali Titanian erilliskorvaukset
maksettaisiin tyontekijan omana
palkanmaksupéaivana, olisi mahdollisuus
vahentaa palkkalaskelmien maaraa.
Saastopotentiaali 1 M€
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Lahtotiedot
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Pirkanmaan hyVinVOintialueeua Titanian L(éylt(énn(:jssli: valkétuin._e_:n”h_en_llf_itld on I\'/O'i'TLIJ(t saada joissakin kuukausissa
uukausipalkan 15. paiva ja Titania-lisat kuun viimeisen paivan

kaUtta maksettavat korvaUkset on maksettu palkanm(fksussa (=[:|?alkanjsaaja saa kaksi palkkalaskelm%a yhden

henkIIOStO”e aina seuraavaan math”iseen sijaan/kk) ja joissakin kuukausissa lisat on maksettu omassa

maksupaivassa eli 15. paivan palkanmaksun yhteydessa

pal kanmaksu pa|vaan (=palkansaaja saa yhden palkkalaskelman kyseisessa kuussay)

Uutena mahdollisuutena Primassa on mahdollisuus maksaa Titaniasta muodostuvat
korvaukset siten, ettd korvaukset maksetaan aina palkansaajan omassa
palkanmaksupéaivassa - 15. paiva vakituisille ja vimeinen paiva maaraaikaisille.
Maksupaivissa otetaan huomioon TES:in mukaiset aikarajat.



Arvio saastoista

Vuosi 2025 ilman Vuosi 2025 Saastopotentiaali v.

muutoksia (maksupaivamuutos 2025
1.4.2025 alkaen)

Monetra 6 498 000 5472 000 1 026 000
(Henkilostopalvelut)

Istekki (Tiha kp 88662)
Yhteensa

Vuonna 2023 palkkalaskelmia keskimé&arin 31 577 palkkalaskelmaa/kk.

Vuoden 2025 palkkalaskelmien arviointi on tehty v. 2023 palkkalaskelmien keskiarvoisen kuukausiluvun perusteella.
Monetran palkkalaskelman hinta on v. 2025 17,10e / palkkalaskelma.

Arvio v.2025 palkkalaskelmista: 380 000 palkkalaskelmaa
Arvio maksupaivamuutoksen jalkeen v. 2025: 320 000 palkkalaskelmaa
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CGl on jattanyt tarjouksen Istekille
Titania-lisien
maksupaivakohtaisesta
kohdistamisesta, mika mahdollistaa
lisien tiputuksen vain palkansaajan
omaan maksupaivaan

Teknisen muutoksen kustannusarvio
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CGl:n tarjouksessa tyot 11 htp, eli
noin 18 000e, jonka paalle lisataan
Istekin kuluja. Kokonaiskulut
muutokselle lienee n. 25 000e
suuruiset (arvio, summa tarkentuu
Istekin tarjouksen myota)




Ailkataulu ja
valkutukset

* Suunnittelun lahtokohtana on kaytetty
toiminnallisuuden kayttoonottoa
1.4.2025 alkaen

« CGl:n toteutuksen kesto on noin 2
viikkoa, jolle ajalle tulee varata
henkilgstopalveluista ja Monetrasta
testausresurssia, aikataulut sovitaan
CGl:n ja Monetran kanssa tarkemmin
(n. 20.2 - 7.3.2025)

« Muutos tarkoittaisi merkittavaa laskua
palkkalaskelmien maarassa, mika
vaikuttaa suoraan seka Monetran,
etta Istekin vuoden 2025
laskutukseen
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Muuta huomioitavaa

Titania on poistuva ohjelma ja
muutoksesta aiheutuvat
saastot osuvat v. 2025 ja
joissain maarin v. 2026
vuodelle = saastot
kertaluonteisia jarjestelman
vaihdosta johtuen

/
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Numeron-
tyovoimahallintajarjestelman

ohjautuvat automaattisesti
henkilon omiin maksupaiviin
(nyt ehdotettu muutos vain
nopeuttaa tulevaa muutosta
lisien maksujen osalta)

kayttoonoton myota tyoaikalisat

/




Esitys

Yt-elin merkitsee tiedoksi
tyOaikakorvausten maksupaivakaytannon
muutosehdotuksen

Ehdotuksena on, etta henkilostolle
maksettavat tydaikakorvaukset
maksetaan palkansaajan omassa
varsinaisessa palkanmaksupaivassa joko
kuun 15. tai viimeinen paiva.
Maksupaivakaytanto pyritddn saamaan
kayttoon huhtikuussa 2025.

TyOaikakorvausten maksupaivakaytannon
muutosehdotus viedaan
henkilostbjaoston paatettavaksi.
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